! ‘b (< Instituto Brasileiro de Coaching

FACULDADE
MATRIZ CURRICULAR DO
CURSO TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS EAD
CERTIFICAGAO PARCIAL: ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
w Producéo discursiva: oralidade e escrita no Ensino Superior 80
|°_= Gestdo estratégica de pessoas 80
m Departamento de Pessoal e Calculos Trabalhistas 80
E Introdugao ao Coaching 80
:’ Sociedade e cultura 80
. Atividades Complementares 80
TOTAL SEMESTRE 480
CERTIFICAGAO PARCIAL: ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
w Fundamentos de direito e estruturacdo empresarial 80
|°_= Economia e ciéncia politica 80
a Comportamento Humano nas Organizagdes 80
E Recrutamento e Selegdo (Captagdo e Selecdo de Talentos) 80
:' Introducgao a inteligéncia de negdcios 80
O Atividades Complementares 80
TOTAL SEMESTRE 480
w Experiéncias Empreendedoras 80
|°_: Plano de Cargos e Salarios 80
ﬁ Gestdo de Processos 80
E Cultura e Clima Organizacional 80
:' Inteligéncia Empresarial: Lideranga e Gestdo de Equipes 80
= Atividades Complementares 80
TOTAL SEMESTRE 480
w Gestdo por Competéncia 80
|°_= Gestdo de Carreira e Talentos 80
a Gestao de Projetos e Inovacao 80
E Topicos Especiais em Recursos Humanos 80
:' Trabalho de Conclusdo de Curso 80
) Atividades Complementares 80
TOTAL SEMESTRE 480
TOTAL CURSO 1920
Atividades complementares 320
OPTATIVAS
Humanidades 80
Libras 80
TOTAL CURSO 2000

Av. Professor Venerando de Freitas Borges, n2 815, Lotes 4, 5 e 6, Setor Jad, Goiania-GO



E ‘b (< Instituto Brasileiro de Coaching

FACULDADE
MATRIZ CURRICULAR DO
CURSO TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS - PRESENCIAL
Certificacdo Parcial: Assistente de Departamento Pessoal
w Redacao Cientifica e Técnica 80
E Gestdo Estratégica de Pessoas | 80
E Departamento de Pessoal e Calculos Trabalhistas 80
. Coaching 80
- Homem, Cultura e Sociedade 80
TOTAL SEMESTRE 400
Certificacao Parcial: Analista de Recrutamento e Selecao
w Economia e Mercado de Trabalho 80
|°_‘ Gestdo Estratégica de Pessoas Il 80
ﬂ Recrutamento e Selecdo (Captacdo e Selegdo de Talentos) 80
E Direito do Trabalho (Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria) 80
:’ Endomarketing 80
S PROJETO INTEGRADOR | (extra aula) 80
TOTAL SEMESTRE 480
Certificacdo Parcial: Analista de Cargos e Salarios
w Plano de Cargos e Salarios 80
|n_: Cultura e Mudanca Organizacional 80
ﬁ Lideranca e Gestao de Equipes 80
"l | Gestio Ambiental 80
:’ Gestdo de Processos 80
r Projeto Integrador Il (extra sala) 80
TOTAL SEMESTRE 480
Diploma ao Final do Curso: Tecnélogo em Gestao de Recursos Humanos
Gestdo e Avaliagdo de Desempenho por Competéncias 80
'&‘ Gestdo de Carreira e Talentos 80
';, Gestao de Projetos 80
E Gestao de Negociacdo e Conflitos 80
3 Trabalho de Conclusdo de Curso —TCC 80
%' TOTAL SEMESTRE 400
Total de Componentes Curriculares obrigatérias 1760
Atividades Complementares = 160
Total de Atividades para conclusido do curso = 1920
Disciplina Optativa (LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais) = 80
CARGA HORARIA TOTAL = 2000
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