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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM RECURSOS HUMANOS - EAD 

 Primeiro Período 
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º 
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R
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E
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T
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Produção discursiva oral e escrita 80 

Homem, sociedade e cultura 80 

Gestão estratégica de pessoas 80 

Atividade complementar 40 

TOTAL 280 
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º 
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 Comportamento humano nas organizações 80 

Fundamentos do direito do trabalho e previdenciário 80 

Fundamentos do empreendedorismo 80 

Atividades complementares 40 

TOTAL 280 

 Segundo Período 
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E
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 Economia e ciência política 80 

Departamento de pessoal e cálculos trabalhistas 80 

Recrutamento e seleção de pessoal 80 

Atividades complementares 40 

TOTAL 280 
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 Introdução à inteligência de negócios 80 

Treinamento e Desenvolvimento nas empresas (T&D) 80 

Gestão de processos 80 

Atividades complementares 40 

TOTAL 280 

 Terceiro Período 
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º 
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R
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E

S
T
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Introdução ao Coaching 80 

Gestão por competência 80 

Plano de cargos e salários 80 

TOTAL 240 
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R
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Gestão de carreira e talentos 80 

Gestão de projetos e inovação 80 

Endomarketing e clima organizacional 80 

TOTAL 240 

 Quarto Período 
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º 
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R
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T
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Tópicos especiais em Recursos Humanos 80 

Trabalho de conclusão de curso 80 

Eletiva 80 

 240 

QUADRO RESUMO 

Núcleo Comum = 720 

Núcleo Específico = 880 

Total de Atividades Obrigatórias = 1600 

Atividades Complementares = 160 

Disciplina Eletiva = 80 

CARGA HORÁRIA TOTAL = 1840 

 


