MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM RECURSOS HUMANOS - EAD
Primeiro Periodo
% Produgéo discursiva oral e escrita 80
'(7) Homem, sociedade e cultura 80
g Gestao estratégica de pessoas 80
@ Atividade complementar 40
5 TOTAL| 280
w | Comportamento humano nas organizacdes 80
'0_5 Fundamentos do direito do trabalho e previdenciario 80
Q & [Fundamentos do empreendedorismo 80
2 [Atvidades complementares 40
E TOTAL 280
Segundo Periodo

Economia e ciéncia politica

E Departamento de pessoal e calculos trabalhistas

N ﬂ Recrutamento e selegéo de pessoal
= Atividades complementares 40
ad TOTAL[ 280
w Introducéo a inteligéncia de negécios 80
E Treinamento e Desenvolvimento nas empresas (T&D)

% % [Gestao de processos 80
5 Atividades complementares 40
~ TOTAL| 280

Terceiro Periodo

W |Introdugao ao Coaching “
N E Gestéo por competéncia
o3 Plano de cargos e salarios
©
= TOTAL| 240
IﬁI:J Gestéo de carreira e talentos
. E Gestao de projetos e inovagéo
©s Endomarketing e clima organizacional
& TOTAL| 240

Quarto Periodo

5 Topicos especiais em Recursos Humanos
5 |Trabalho de concluséo de curso
R g Eletiva 80
E 240
QUADRO RESUMO
Ndcleo Comum = 720
Nucleo Especifico = 880
Total de Atividades Obrigatérias = 1600
Atividades Complementares = 160
Disciplina Eletiva = 80
CARGA HORARIA TOTAL = 1840
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